CAPITOLUL XlI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de

interese conform legislatiei nationale

In Strategia de Dezvoltare GALMMV 2014-2020 prin ROF 2016 se prevad mecanisme de
evitare a conflictelor de interese potentiale si a incompatibilitatilor conform cu legislatia
europeana si nationala.Conform Ordinului 567-19.06.2013 a MFE pentru aprobarea codului de
conduita privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre
personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, s-au identificat urmatoarele situatii potential generatoare de conflicte de
interese si incompatibilitati, precum si solutiile pentru evitarea si sanctionarea acestora
conform normelor aprobate prin HG nr. 875/2011

Nivel

Faza

Mecanismul de evitare

MANAGEMENTUL
PROGRAMULUI

Programare, elaborare program/
strategie, definire reguli de eligi-
bilitate a proiectelor

Monitorizare, elaborarea rapoar-telor
anuale de implementare si a
raportarilor statistice

Informare si comunicare cu privire la
oportunitatile de finantare ofe-rite
de program

Mentinerea evidentei contabile la
nivel de program

Managementul resurselor umane

IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI

Pregatire si lansare apeluri de
proiecte, definirea criteriilor de
eligibilitate evaluare si selectie a
proiectelor, elaborarea ghidurilor
pentru solicitanti

Monitorizarea implementarii
proiectelor finantate

Verificarea cererilor de rambursa-re/
plata a proiectelor finantate

Personalul implicat in managementul si imple-
mentarea programului (personalul angajat al GAL
Maramures Vest, precum si persoanele din conducere)
nu poate participa in domeniu privat la elaborarea,
managementul si implementarea proiectelor finantate
in cadrul programului. Persoanele care detin parti
sociale, sau au interes ilegitim in legatura cu
solicitantul /beneficiarul unui proiect nu pot fi
implicate in procesul de verificare a cererilor de plata
in cadrul implementarii proiectelor finantate. Interesul
poate fi sub forma de beneficiu pentru sine, rude,
prieteni, parteneri de afaceri, parteneri politici, etc.
Pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate sau
conflict de interese, toti cei implicati in procedurile de
mai sus la diverse nivele, conform organigramei si a
fisei postului, vor completa o declaratje pe propria
raspundere privind conflictul de interese. Pentru
asigurarea transparentei, procedurile,
responsabilitatile si persoanele implicate vor fi
publicate pe pagina web a GAL Maramures Vest.

Pregatirea si lansarea achizitiilor
publice la nivel de program

Persoanele fizice sau juridice care participa di-rect in
procesul de verificare/evaluare a oferte-lor nu au
dreptul de a fi candidat, ofertant, sau subcontractant
in cadrul procedurii de achizitie.

Evaluarea, selectia proiectelor
depuse in cadrul strategiei,
solutionarea contestatiilor

Persoanele fizice sau juridice care au interes in
legatura cu solicitantul/beneficiarul unui proiect nu
pot fi implicate in procesul de selectie. Mem-brii
Comitetului de Selectie a Proiectelor si ai Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor vor com-pleta declaratii pe
proprie raspundere privind conflictul de interese.
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