CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de

gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei
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Comitet Selectie
. Ad. Generala Colegiul Director/ o Proiecte Activitatile desfasurate de GAL Maramures Vest
Organigrama Presedinte (7 membrii titulari . g ’ A ’
GALMMV 2020 +7 supleanti ) Beneficiari vor fi efectuate cu personal propriu,
R Finali 6 persoane angajate in baza unui contract
roiecte . o - . . .
Comitet individual de munca de minimum 4 ore si cu
Contestatii ajutorul consultatilor externi, auditor extern,
Pregatire/ Manager (responsabil asistenta Jurldlcé externa conform
Animare 1P administrativ) Cereri Plata Lent 0 . ..
I Lenn rganigramei:
MANAGER Monitorizare et
Evaluare/ Proiecte si SDL . >
Selectie ,10(6' Q\'b“
Proiecte [(of & . .
Control » R & Consattant Angajarea personalului se va efectua cu
Financiar Contabil + externi respectarea Codului Muncii, precum si a
Resurse Umane . . . s s . . v oA
e . legislatiei cu incidenta in reglementarea
Responsabili cu conflictului de interese
Responsabili cu activitatile de R bil Cenzor/auditor
Responsabili verificarea, Responsabil monitorizare Cequnsla tI intern
4| cu animarea 1 evaluarea si financiar - 1 1 e'::l_p .a a
P teritoriului P selectia contabil (SDL si Proiecte pl Benefi st
proiectelor selectate de enetician
AT EVAL FinCO GALMMV ) CERPLA Auditor extern
MONIT
Asistenta
Proces Primire/Evaluare/Selectie Proiecte Proces Monitorizare Proiecte/ SDL juridica
Statul de functiuni:
Nr. Denumire Post Sarcini Angajat
Coordoneaza activitatea GAL sub aspect organizatoric si al respectarii
1 |Manager, Responsabil Administrativ procedurilor de lucru: Planificare, Organizare, Coordonare, Control, DA
Managementul Calitatii, Managementul Documentelor (inclusiv arhivarea)
g L Desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GALMMV,
2 |Responsabil Animarea Teritoriului A N . DA
Participa la fazele de primire si evaluare ale proiectelor
Responsabil Verificarea, Evaluarea si < < e . . .
3 por . ’ > Desfasoara activitati de evaluare si selectie proiecte DA
Selectia Proiectelor
- . . Desfasoara activitati financiar contabile specifice ONG si Proiectelor de
4 |Responsabil Financiar Contabil : > ’ P > DA
finantare
Responsabil Activitati de Monitorizare Desfasoara activitati de monitorizare proiecte si strategii DA
. . < Desfasoara activitati de intocmire cereri plata (GALMMV), Primire, Verificare
6 |Responsabil Cereri de Plata ; < P . P ( ) ’ DA
Cereri Plata a Beneficiarilor proiectelor
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Nr. Activitati Principale Ce se face Responsabil Alte resurse Documente
A. Elaboreaza Strategia de ) , ) )
1 . Concept, animare, aprobare * Manager Echipa GAL Strategia conform cerinte
Dezvoltare Locala ’
B. Implementeazé Strategia gonform antraCt de finan’;are. . Plan de |mp[ementare
2 de Dezvoltare Locals Incadrare in timp, alocare ® Manager Echipa GAL Plan de actiune
e e financiara, cost, calitate ’
C. Conformare cerinte GHID 19_2 si REG UE 1303/2013, art.34 si Fisa LEADER
consolidarea capacitatii actorilor
locali relevanti de a dezvolta si o -
: ’ AR Animari, Informari conform * Manager . ¢ Plan Implementare
3 |implementa operatiunile, inclusiv e S . Echipa GAL :
T planificarii ® Resp. Animare ¢ Plan animare
promovarea capacitatilor lor de
management al proiectelor
conceperea unei proceduri de
selectie nediscriminatorii, trans-
parente si a unor criterii obiecti-ve
in ceea ce priveste selectarea
operatiunilor, care sa evite con- Actualizarea procedurii de . Proceduri:
) - . . : * Manager Presedinte : .
flictele de interese, care garan- selectie, Comitet Selectie a . . e Selectie Proiecte,
4 < : o A . L . ’ . ® Resp. Evaluare |[Comitet Dir. o .
teaza ca cel putin 51% din votu-rile |Proiectelor, Comisie de Analizare - . . ® Analizare Contestatii,
. LY . . ® Resp Financiar |Echipa GAL . ’
privind deciziile de selectie sunt a Contestatiilor ¢ Publicare rezultate
exprimate de parteneri care nu au
statutul de autoritati pub-lice si
permite selectia prin pro-cedura
scrisa
asigurarea, cu ocazia selectio-narii
operatiunilor, a coerentei cu
Stl;i;etg]2:::%‘:22?5?551tgi:;aco_ Actualizarea procedurii de * Manager ¢ Presedinte Proceduri:
5 |P P evaluare a eligibilitatii proiec- ® Resp Evaluare |e Comitet Dir. |e Evaluare Eligibilitate

munitatii, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de
contributia adusa la atingerea
obiectivelor si tintelor strategiei

telor

® Resp Financiar

e Echipa GAL

Proiecte
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pregatirea si publica-rea de cereri
de pro-puneri sau a unei pro-ceduri

Programare deschidere Sesiuni

* Manager

® Presedinte

Plan Implementare:
¢ sesiuni de depunere

6 |permanente de depunere de Depunere Proiecte e Echipa GAL e Comitet Dir. |proiecte
proiecte, inclusiv definirea criteriilor|Definire criterii selectie P ¢ Echipa GAL ¢ Anunt deschidere sesiune
de selectie e Publicare criterii selectie
. . . - . ¢ Presedinte
7 |primirea si evaluarea cererilor de Primire Proiecte, Evaluare, * Manager e Comitet Dir Plan Implementare:
finantare Selectie proiecte ® Resp Evaluare . * |e Publicare raport selectie
’ ’ ¢ Echipa GAL ’
. . e v * Manager
primirea si verificarea conformi-tatii e Resp. Cereri Documente verificare
8 |cererilor de plata depuse (Ghid 19_2 [Verificare Cereri Plata SP- e Echipa GAL ; -
Plata cereri de plata
pag.37)
selectarea operatiunilor, stabili-rea
cuantumului contributiei si oM
rezentarea propunerilor catre e - TR anager . .
9 P . : Verificarea indeplinirii criteriilor |® Resp Evaluare |® Echipa GAL Rapoarte specifice
organismul responsabil pentru . :
ces T C el ® Resp Financiar
verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare
monitorizarea implementarii
strategiei de dezvoltare locala
. . o . ® Manager
plasate sub responsabilitatea co- Monitorizarea indicatorilor -
TR N ARV . ® Resp . e Rapoarte monitorizare
10 |munitatii si a operatiunilor spriji- conform planificarii sau ori de . ¢ Echipa GAL
T ’ s A . Monitorizare ¢ Plan evaluare a SDL
nite si efectuarea de activitati cate ori este necesar
specifice de evaluare in legatura cu
strategia respectiva.
4)Fara a aduce atingere dispozi-tiilor
de la alineatul (3) litera (b), grupul
de actiune locala poate avea statut . . : . |Documente specifice
P ; Pregatire proiecte, depunere ¢ Echipa nomi- . s
de beneficiar si poate implementa . * Manager N . |proiectului in toate fa-
11 LA . cerere finantare, contractare, . nalizata cu atri- . .
operatiuni in confor-mitate cu ) ’ . |® Echipa GAL " : zele, conform ghidului
- » implementare, control, raportari butii/proiect . :
strategia de dezvoltare locala ’ solicitantului
plasata sub responsabilita-tea
comunitatii
(5)In cazul activitatilor de coope- . . cpe
M X Pregatire proiecte cooperare, . . |Documente specifice
rare ale grupurilor de actiune lo- . ¢ Echipa nomi- . n
< : > depunere cerere finantare, * Manager N . |proiectului in toate fa-
12 |cala, mentionate la articolul 35 ’ nalizata cu atri-

alineatul (1) litera (c), sarcinile
stabilite la alineatul (3) litera (f) de

contractare, implementare,
control, raportari

¢ Echipa GAL

butii/proiect

zele, conform ghidului
solicitantului
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la prezentul articol pot fi efectuate
de autoritatea de management
responsabila

D. Ghid 19_4 / fisa LEADER pag.24

13

pregatirea si publicarea apeluri-lor
de selectie, in conformitate cu SDL

Pregatire documentatii ,
publicare, transparenta

® Resp. Animare

* Manager
® Resp Evaluare
® Resp Financiar

¢ Plan Implementare
® Sesiune
¢ Apel Selectie

14 . TR A Al . R . . * Manager ¢ Plan animare
animarea teritoriului Intalniri de animare in teritoriu  |® Resp. Animare . .

e Echipa GAL ® Rapoarte specifice
analiza, evaluarea si selectia Primire, verificare conformita-te, |® Resp Evaluare .

15 . . ’ ’ . . * Manager ® Raport selectie
proiectelor; evaluare, selectie proiecte ’

16 monitorizarea si evaluarea Monitorizare conform planului si |® Resp * Manager ® Raport monitorizare
implementarii strategiei procedurilor aprobate Monitorizare ¢ Echipa GAL ® Plan evaluare a SDL
verificarea conformitatii cererilor de
plata pentru proiectele selectate (cu|Verificarea conformitatii conform |® Resp. Cereri . .

17 o AN . o ’ < * Manager ¢ Fise de verificare
exceptia situatiilor in care GAL este |(fiselor de verificare Plata ’
beneficiar);
monitorizarea proiectelor Monitorizare conform planului si |® Resp e Raport monitorizare

18 . ' o * Manager : s
contractate procedurilor aprobate Monitorizare proiecte beneficiari
intocmirea cererilor de plata, intocmire Cereri plata GALMMV  |® Resp. Cereri * Manager

19

dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si animare;

conform documentatiei specifice

Plata

® Resp Financiar

¢ Documente specifice

20

aspecte specifice domeniilor:
financiar, contabilitate, juridic,
resurse umane etc

Se rezolva conform compe-
tentelor echipei GAL sau se
apeleaza la sprijin extern

® Manager
¢ Echipa GAL

e Colaboratori

e Informari, rapoarte
specifice

Evaluarea implementarii SDL reprezinta o sarcina obligatorie pentru GAL-uri, conform art. 34 din Reg. (UE) nr. 1303/2013, Astfel,

includem mentiunea ca vom elabora un Plan de Evaluare care sa descrie modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL.

Modificarile prezentate sunt operate in noul ROF, si vor fi supuse validarii CD si AGA dupa semnarea contractului de finantare.

GALMMYV 2020; Page 75 of 85




wsoclatia Gropul de Actiune Local i3 Vest (GALMMY)
infiin patd cu soopal implem IER . in suna de vest

ot LEAL
' 2 judstulul Maram are ., bn Ecallills :

Regulament de Organizare s1 Functionare (ROF)

al Asociatiet GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MARAMURES VEST

(GALMMYV)
Nr.ert | Versium Data versiunn
1 V. Imtiala 1 mai 2012
2 V1 8 martie 2013
3 V2 8 aprilie 2013
4 V3! Draft 30 martie 2016
Continut
A. Istoric (despre projectul GALMMV).......ooom e

Al.Introducere, cadre functionare....
Art. 1. Cadru Lepal de Functionare....
Art. 2. Decizie de Autorizare ..........
Art.2.b. GALMMV 2020 un nou inceput

A2. Designul proiectului, Tema de proiectare, Scopul si Obiectivele

OrBANTZATIET «.evviii it e 4

A3.Principalele activitati externe {penlru Terti ) ale GALMMY..
B. Crearea si functionarea GAL - ului..

B.1. Adunarea generald...............

B.2. Consiliul director.............coviiiunnennnn.

B.3. Cenzorul sau dupa caz comisia de cenzori 11
B.4. Comitetul de selectare a projectelor.......ocoviiviiiiiiiiiiini 12
B.6. Organigrama GAL MMV, Versiune propusa pentru adoptare de catre
AGANVAlIdata.....ovieiiiiii s s 14
B.6.a. Modificare Organigrama Aprilie 2016 , conform cerinte Ghid 19.2 , in anexa
L 14

B.7. Activitatile CAEN principale ale Asociatiei GALMMVY

Capitolul 2.Definitii uuer i i s e 17
Capftolul 3. Scopul si obiectul de activitate ...eeeeeeiiei e 17
Capitolul 4. Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Contestatii ... 17
Capitolul 5. Obligatiile Comitetului de Selectie 5i ale Comisiei de Contestatii ... 18

Capitolul 6. Lansarea sesiunii de depunere a profectelor ......oovviiiiiiiiiiannn. 18
Capitolul 7. Procedura de selectie a proiectelor depuse spre finantare la GALMMV
............................................................................................ 18

Capitolul 8. Procedura de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul
evaludri proiectelor v
Capitolul 9. Selectia proiectelor
Capitolul 10. Rapoartele de Selectie ...ocvviinsnnsnninnnns
Capitolul 11. Prevederi tranzitorii / Dispozitii finale
C.Resurse Umane GALMMY ; Fise Post GALMMV ........
C1.Responsabil administrativ - Director executiv..
C2. Responsabil financiar - Contabil....................
L0 TR 1 TS
C4. Consultant Proiecte/ Expert /Consultanti Externi...............ccoviiiiianan.
C5. Secretariat , Relatii Publice .........ccovviinnnnnnninnn,
D. Procesele principale / Operare in eREGistrii GALMMV ........ -
L0 TR 1

MODIFICARI ROF 2016/ GALMMV 2020 ...onieeeeeee e v anmeaens 43
ROF GALMMY Varianta V3_30martie 2016 [/ actualizari GALMMV 2020 .. .
Anexa.1. Organigrama 2016_2020_2023 ....ovviiiiiiininninninnans veee 43
Anexa.2.5tat de functii 2016_2020_2023. e 44
Stat de functii 2016 ... et naaa 44
Anexa.3. Fise Post Actualizate 2016/ Anexa 8 la SDL...oiveiniinenneieeiinenenens 45

C1_2016.Responsabil administrativ - Director executw,-’Manager ....... 45
C2_2016. Responsabil financiar - Contabil ....ceveveiiiii i 48
C3_2016. Responsabil Animarea Terftoriului. P, 51
C4_2016. Responsabil Evaluare Proiecte .......cevevuinnne. S, 54

C5_2016. Responsabil Monitorizare Proiecte siSDL ...... . 57
C6_2016. Responsabil Cerer Plata ....vvvvvvsinsnasnas et eerareereeeeraaaaaanes 59
Anexa 4, Sarcinile GALMMY 2020 ...viiviisinsinsnnsnnsnnans . 62
Anexa.5. Procesele principale GALMMY 2020 / Proceduri.....vvvvsinsinsnnsnnssnsns 64
Anexa.5. 1. Procedura EVAL ... em s eanenn e s e nn e nn e an e nnnanannn 66
Anexa.6. Nominalizare Comitet Selectie si Comisie Contestatii 2016.......c.ne.. 66

B.8. Statutul GALMMY Z01 2/EXtrase .....ccvseiinininiinnnininnnnin,

B.9. Regulament Comisie Selectie si Contestatii.................. .
Capitolul 1. DispoZitigenerale ... e
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Maramures Vest GALMMV vi_2016
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