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Partea I-a , 2013_2015 (Perioada 1 a de Programare
GALMMYV)

Vers. 1/ 8 martie 2013

Cuvint Introductiv , Referinte, Obiectivele Organizatiei:

Prezentul regulament este generat ca urmare a urmatoarele documente de referinta ,
documente ce fac parte integranta din prezentul regulament :

Dosarul de Candidatura al GALMMYV pentru finantarea LEADER/PNDR (2007_2014) , in
intregime, cu referire explicitat la partile : V-a PARTENERIATUL (Rolul Consiliului
Director ) , a VI_a Organizarea GALMMYV ,VII-a MECANISMUL de IMPLEMENTARE
Contractul de Finantare semnat la 8 martie 2013

Actul Constitutiv al Asociatieit GALMMV

Proceduri de Implementare LEADER /MADR/PNDR

Obiectivele Organizatiei GALMMYV etapa Constructie institutionald (verticald 1) si dezvoltare
in timp (orizontald, 3 etape: Organizatia ONG GalMMV, Faza LEADER-Organizatie de
Proiect, faza 3 _ Organizatie Post Leader de continuare dupa finalizarea finantarii efective din

partea Leader)
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ctivitati GalMM :

) informare — comunicare;

) apel pentru proiecte;

) sprijinirea depunatorilor de proiecte;

) organizarea procesului de verificare si

ecizie asupra proiectelor depuse;

) monitorizarea proiectelor;
comisia de contestatii;

_J/

CAP.I Dispozitii Generale

(1) Regulamentul de ordine interioard, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de muncad, persoanelor care isi destdsoard activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestdri servicii in baza unor conventii civile, elevilor, studentilor
aflati in practicd in cadrul societatii.

(2) Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii,
igiena i securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor.

(3) Regulamentul de ordine interioara este un document flexibil, care se actualizeaza ori de cite
ori este necesar sau sunt modificari legislative legate de Codul Muncii in special si celelete
prevederi legale pentru Resursele Umane.

Libertatea muncii

(1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sd o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

GRUP DE ACTIUNE LOCALA
MARAMURES VEST

GALMMYV_Regulament de Ordine Interioara
ROI GALMMV vers.2 lianuarie2017

Pag. 4




(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de

drept.

Interzicerea muncii fortate

1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortatd desemneaza orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat consimtamantul in mod liber.

Egalitatea de tratament

1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevéazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Protectia salariatilor

1) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si snatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Libertatea de asociere
Salariatii i angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale

Consensualismul, buna credinta, informarea, consultarea

1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

CAP.II. Contractul individul de munca

Incheierea contractului individual de munca
Definitia contractului individul de munca
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Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Durata contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Capacitatea juridica a salariatului

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitdti potrivite
cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu i1 sunt periclitate
sanatatea, dezvoltarea si pregétirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face
dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Capacitatea juridica a angajatorului

(1) Prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze
fortd de munca pe baza de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de angajator,
din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizicd dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in
calitate de angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu.

Cauza contractului de munca
Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Forma contractului de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa revine angajatorului. Angajatorul persoana juridic, are obligatia de a incheia, in forma
scrisd, contractul individual de munca anterior inceperii raporturilor de munca.

2) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezuma cd a fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(3) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului
vechime in munca.

Informarea cu privire la clauzele contractului de munca
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(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sd le inscrie in contract sau sa le modifice.
(1') Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de cétre angajator la momentul semnarii contractului individual de
muncd sau a actului aditional, dupa caz.

(2) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative i atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamand;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba;

(3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (2) trebuie sd se regdseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare rezultd ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca
aplicabil.

(4") La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munc4, oricare dintre
parti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (5).
(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de muncad, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Efectele omisiunii de informare

In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare a angajatului, persoana
selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30
de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa
solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutarii
de catre angajator a obligatiei de informare.

Clauzele speciale ale contractului individual de munca
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(1) Intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze
specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Obligativitatea avizului medical la angajare

(1) O persoana poate fi angajata in muncd numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
3) In situatia in care salariatul prezinta certificatul medical dupa momentul incheierii
contractului individual de munca, iar din cuprinsul certificatului rezultd ca cel in cauza este
apt de munca, contractul astfel incheiat raimane valabil.

(4) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(5) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Verificarea aptitudinilor

(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea..

(2) Informatiile cerute, sub orice formad, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(3) Angajatorul poate cere informatii in legdtura cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui 1n cauza.

Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Absolventii institutiilor de invdtdmant se incadreazd, la debutul lor in profesie, pe baza
unei perioade de proba de cel mult 6 luni.

(4') Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
numai printr-o notificare scrisd, la initiativa oricareia dintre parti.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca. aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

Unicitatea perioadei de proba
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(1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Limitarea perioadelor de proba
Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa.

Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitdti pentru camulul unor functii.

(3) Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligati sd declare fiecarui angajator locul
unde exercitd functia pe care o considera de baza.

Angajarea strainilor si apatrizilor
Cetatenii straini i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
permisului de munca eliberat potrivit legii.

Executarea contractului individual de munca

Principiul negocierii

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Interdictia renuntarii la drepturile prevazute de lege

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Principalele drepturi si obligatii ale salariatului

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;
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k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Principalele drepturi si obligatii ale angajatorului

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de
ramurd de activitate sau de grup de unitati;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare s1 sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(2) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatillor de muncs;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzédtoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Modificarea contractului individual de munca
Maodificarea contractului de munca
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(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Delegarea
Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a
unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

Durata delegarii

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu
acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Delegarea de atributii

In perioada in care un salariat efectueaza concediul de odihna, sau este detasat in delegatie, va
avea obligatia numirii unei persoane din cadrul institutiei, pentru inlocuire, astfel sarcinile de
lucru vor fi atribuite persoanei delegate pentru inlocuire, avand astfel loc delegarea de
atributii. Procedeul delegarii de atributii va fi consemnat in Registru Comenzi Interne (RCI).

Modificarea unilaterala a locului si felul muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Suspendarea contractului individual de munca

Felurile si efectele suspendarii

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
cdtre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

Suspendarea de drept
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Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Suspendarea din initiativa salariatului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

b) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului.

Suspendarea din initiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detagarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si ¢), dacd se constatd nevinovdtia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard, platindu-i-se, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Intreruperea activitatii angajatorului

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului salariatii beneficiaza de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzdtor locului de munca ocupat.
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(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Suspendarea prin acordul partilor
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
tara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Incetarea contractului individual de munca

Felurile incetarii contractului individual de munca
Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Incetarea de drept a contractului individual de munca

Cazurile incetarii de drept a contractului individual de munca

Contractul individual de munca inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiet;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurantd
ori pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin care
s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de muncad atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.
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(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intruct stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.

CAP. I1I. Concedierea

Definitia si felurile concedierii

1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

Interzicerea concedierii cu caracter permanent

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Interzicerea concedierii cu caracter temporar

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, sdvarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Cazurile concedierii pentru motive subiective
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Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzétoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varstd standard si stagiu de cotizare si nu
a solicitat pensionarea in conditiile legii;

Decizia de concediere

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la «Cazurile
concedierii pentru motive subiective », lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt
st in drept si sd cuprinda precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecatoreascd la care se contesta.

Cercetarea prealabila

(1) Concedierea pentru savirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Concedierea pentru motive obiective

1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legdtura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva i sa aiba o cauza reala si serioasa.

Felurile concedierii pentru motive obiective
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Drepturile salariatilor concediati pentru motive obiective

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor
Notificarea intentiei de concediere colectiva

(1) In cazul in care angajatorul intentioneazd sd efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util i in scopul ajungerii la o intelegere, consultari cu sindicatul
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sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numadrul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

¢) numadrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numadrului salariatilor concediati.

Comunicarea notificarii intentiei de concediere colectiva catre autoritati

Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificarii intentiei de concediere colectiva
prevazute la alin. (2) inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor.

Consultarea salariatilor

(1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in
vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen
de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Notificarea concedierii colective

(1) In situatia in care, ulterior consultdrilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica
in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca, cu
cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire
la intentia de concediere colectiva, precum si rezultatele consultarilor cu sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor,
numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc
aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii de concediere colectiva
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi datd la care a comunicat-o
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inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.
(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.

Noi angajari dupa concedierea colectiva

(1) Daca s-au dispus concedieri colective, societatea nu poate face noi incadrari pe locurile de
munca ale salariatilor concediati timp de 9 luni de la data concedierii acestora.

(2) In situatia in care in aceastd perioada se reiau activitatile a caror incetare a condus la
concedieri colective, angajatorul are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati
o comunicare scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au
ocupat anterior, fard examen sau concurs ori perioada de proba.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 10 zile lucratoare de la data comunicarii
angajatorului, prevazutd la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la
locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi
manifestd In scris consimtdmantul in termenul prevdzut la alin. (3) sau refuza locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Dreptul la preaviz

Preavizul de concediere

(1) Persoanele concediate beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile
lucratoare.

Continutul deciziei de concediere

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant.

Inceputul efectelor deciziei de concediere
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Efectele concedierii nelegale

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate
absoluta.

Motivarea deciziei de concediere
In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt

sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

Efectele anularii concedierii cu privire la salariat
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(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere.

Demisia

Definitia, procedura si efectele demisiei

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAP.IV. Contractul individual de munca cu timp partial

Notiunea de salariat cu fractiune de norma

Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate sdptdmanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreagd comparabil.

Definitia contractului individual de munca cu timp partial

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
muncd pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de
muncé cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are acelasi
tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similard cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avindu-se in vedere si
alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile
din contractul colectiv de munca aplicabil. In cazul in care nu existd un contract colectiv de

GRUP DE ACTIUNE LOCALA GALMMYV_Regulament de Ordine Interioara Pag. 18
MARAMURES VEST ROI_GALMMV _vers.2_lianuarie2017




munca aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare sau contractul colectiv de
munca la nivel national.

Clauze speciale

(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor
acestora.

(2) in situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Egalitatea de tratament

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor
cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Accesibilitatea muncii cu fractiune de norma

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune
de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma
intreaga sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de normad sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga
la fractiune de norma si invers. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul
angajatorului.

CAP.V.Timpul de munca si timpul de odihna

Timpul de munca
Durata timpului de munca

Definitia timpului de munca

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

Durata normala a timpului de munca

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pand la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe sdptamana.
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Repartizarea timpului de munca in timpul saptamanii
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de § zile, cu doua zile de repaus.

Durata maxima a timpului de munca

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o
perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

Durata speciala a timpului de munca
Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

Informarea salariatilor cu privire la programul de munca
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Programul de lucru individualizat

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
109 5i 111.

Evidenta timpului de munca

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si
de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cite ori este solicitat.

(2) Salariatii care intirzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor
neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in
care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident etc.)
superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate
cazurile, daca este necesar s se ia masuri sau sd se propuna mdsuri disciplinare.

(3) Conducitorul locului de munca raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii
privind concediile de odihna, concediile fard plata, zilele libere plitite, invoiri de la program si
alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Concediul de odihni, concediul medical i alte concedii
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(1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte
concedii. Toti salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit,
cu o duratd de zile stabilita prin" Contractul individual de munca", respectiv 21 de zile.

(2) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer, sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea
activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(3) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului - 3 zile;

- nasterea sau cdsatoria unui copil - 2 zile;

- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 2 zile;

(4) Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de catre conducerea societatii.

(5) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de
boald, sau eventual sd anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

6) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului.

Concediu fara plata
Personalul are dreptul la concedii fard plata in conditiile legii.

CAP.VI.Ore suplimentare

DECIZIE GALMMV
Privind organizarea timpului si a orelor suplimentare
Subsemnatul ..................... ,in calitate de ..oooovvvvevniiiiiei, al

Tinind cont de evolutia solicitarilor de activitati de tip ANIMARE/Eveniment/Sesiuni/Apeluri proiecte
, etc, organizate cu preponderenta in afara timpului normal de lucru (8.45-17.00) si in perioade de
repaos

(simbata + duminica+ Sarbatori Legale),

Conform Codului Muncii Titlul 111 cap.1 art.110 alin.2

Art. 110. [repartizarea timpului de muncd in timpul saptamdnii]

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamadnii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare inegald a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

81 conform contractului colectiv de munca la nivel national cap.2 art. 10 alin.S

CAPITOLUL 2 - Timpul de munca

ART. 10

(5) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

In consecinta se va adapta programul fiecarui angajat functie de evenimente si vor fi considerate ore
suplimentare doar orele efectuate in zilele de simbata sau duminica.

Munca suplimentara
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Definitia legala si conditiile muncii suplimentare

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdménal, este considerata
muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Compensarea muncii suplimentare prin ore libere platite

(1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

Compensarea muncii suplimentare prin acordarea unui spor la salariu

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, in luna urmatoare,
munca suplimentara va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator
duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se stabileste
prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului
individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Interzicerea muncii suplimentare pentru minori
Tinerii in varsta de pand la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Norma de munca
Domeniul de aplicare a normelor de munca
Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati.

Repausuri periodice

Pauza de masa si repausul zilnic

Perioada de repaus

Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Pauza de masa si alte pauze

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze.

(2) Tinerii in vérsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de
minute, in cazul in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumadtate.
(3) Pauzele, nu se vor include in durata zilnicd normald a timpului de munca.

Repausul zilnic
(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

Repausul saptamanal
Repausul saptamanal
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(1) Repausul saptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld simbata si duminica.
(2) in situatii de exceptie zilele de repaus siptimanal sunt acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice.

(5) Salariatii al cdror repaus sdptamanal se acorda in conditiile alin. (2) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

Suspendarea repausului saptamanal

(1) In cazul unor lucrari urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul siptdmanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(2) Salariatii al cdror repaus sdptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite.

CAP.VIL. Sarbatori legale'

Enumerarea sarbatorilor legale in care nu se lucreaza

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 §i 2 ianuarie;

b) prima si a doua zi de Pasti;

¢) 1 mai;

d) 1 decembrie;

e) prima si a doua zi de Craciun;

f) 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Intangibilitatea dreptului la concediul de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri
sau limitari.

Durata concediului de odihna

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, este prevdzuta in contractul individual de munca si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de muncad aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(4) ) Durata efectiva a concediului de odihna anual este de 21 zile pentru salariatii SC Centrul
de Afaceri Millennium IIT SRL.

! http://zilelibere2017.ro/
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Efectuarea si compensarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisd numai in cazurile expres prevdzute de lege sau in cazurile prevdzute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Programarea concediului de odihna

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale
stabilite de angajator. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(3) In cadrul perioadelor de concediu stabilite salariatul poate solicita efectuarea concediului
cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Cuantumul si plata indemnizatiei de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numadrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare fnainte de plecarea in concediu.

Intreruperea concediului si rechemarea din concediu

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortad majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Zile libere platite
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(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Concediul fara plata
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil.

Concediile pentru formarea profesionala

Tipuri de concedii pentru formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Acordarea concediului fara plata

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Solicitarea si efectuarea concediului fara plata

1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie s fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Concediul cu plata pentru formare profesionala

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintatd angajatorului.

Efectele cu privire la drepturile nesalariale
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de

odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decit salariul.

CAP.VIII. Salarizarea

Definitia salariului si egalitatea de tratament
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(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, ras, culoare, etnie,
religie, optiune politic, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Elementele salariului
Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Privilegiul salariatului
Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii binesti ale angajatorilor.

Stabilirea salariilor

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariati.

(2) Sistemul de salarizare a personaluluit GALMMYV ' sunt supuse aprobarii Consiliului
Director , incomformitate cu Actele Constitutive ale Organizatei si Dosarului de candidatura

GALMMV

Confidentialitatea salariului
(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Plata salariului

Data, modalitatile si formele platii salariului

(1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, la data de 01 a fiecarei luni.

(2) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(3) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Retinerile din salariu

1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitdtii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu camulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului societatii sau a unei parti ale acesteia
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Protectia salariatilor

(1) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
societatii sau a unei parti ale acesteia catre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de munca
existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.

(3) Transferul societatii nu poate constitui motiv de concediere individuald sau colectiva a
salariatilor de citre cedent ori de cétre cesionar.

CAP.IX.Sanatatea si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitdtii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Masuri si principii

(1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii §1 sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sandtatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Organizarea de catre angajator a activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdndtatii si securitatii in

munca.

Asigurarea salariatilor pentru accidente de munca si boli profesionale
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Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca.

Obligativitatea instruirii salariatilor

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Garantarea securitatii si sanatatii salariatilor

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit sd garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale s1 in caz de pericol iminent

CAP.X. Formarea profesionala

Obiectivele formarii profesionale

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;
dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

e) prevenirea riscului somajului;

f) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Tipologia formarii profesionale

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de formare profesionald din
tard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strdindtate;

d) ucenicie organizatd la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Obligativitatea programelor de formare profesionala
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza, cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.
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(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suportd de citre angajatori.

Reglementarea activitatii de formare profesionala

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Cheltuielile cu formarea profesionala si drepturile salariatului
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

Obligatiile beneficiarilor formarii profesionale

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala mai mare de
60 de zile, nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca o perioada de cel
putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
muncd a Incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotarare judecétoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Avantaje in natura pentru formarea profesionala

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte
avantaje in naturd pentru formarea profesionala.

Contracte speciale de formare profesioala organizata de angajator

Tipuri de contracte de formare profesionala

Sunt considerate contracte speciale de formare profesionala contractul de calificare
profesionald si contractul de adaptare profesionala.

Definitia legala si durata contractului de calificare profesionala
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(1) Contractul de calificare profesionala este cel in baza céruia salariatul se obligd sa urmeze
cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificdri profesionale.
(2) Pot incheia contracte de calificare profesionala salariatii cu varsta minima de 16 ani
impliniti, care nu au dobandit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite
mentinerea locului de munca la acel angajator.

(3) Contractul de calificare profesionald se incheie pentru o durata cuprinsa intre 6 luni si 2
ani.

Autorizarea calificarii profesionale
(1) Pot incheia contracte de calificare profesionala numai angajatorii autorizati in acest sens de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Definitia contractului de adaptare profesionala

(1) Contractul de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti la
o functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionala se incheie o datd cu incheierea contractului individual
de muncad sau, dupd caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de muncé nou sau in
colectivul nou, in conditiile legii.

Durata contractului de adaptare profesionala

(1) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinatd, ce nu
poate fi mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus
unei evaludri n vederea stabilirii mdsurii in care acesta poate face fatd functiei noi, locului de
munca nou sau colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca.

CAP. XI.Conflictele de munca

(1) Contflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, in
raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional,
social sau economic ale salariatilor, denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor
obligatii decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau
individuale de munca sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor, denumite conflicte de
drepturi.

Greva
Salariatii au dreptul la greva pentru apdrarea intereselor profesionale, economice si sociale.

Definitia si libertatea grevei

(1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de cétre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este liberd. Nici un salariat nu poate fi constrans sd
participe sau sa nu participe la o greva.
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(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Protectia grevistilor

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd o
incélcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecintd sanctionarea disciplinara a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Informarea salariatilor cu privire la Regulamentul intern

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

Controlul legalitatii

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, In mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (1).
Raspunderea disciplinara

Definitia raspunderii disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de cate ori constata ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depdsi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Interzicerea amenzilor disciplinare; unicitatea sanctiunii
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(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Decizia de sanctionare; termen, continut, comunicare

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de muncd aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP .XII. Raspunderea patrimoniala

Raspunderea angajatorului; actiunea in regres

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuzd s il despdgubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei.

Raspunderea salariatului

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.
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(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Divizibilitatea raspunderii salariatilor

(1) Céand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu
inventar.

Restituirea sumelor nedatorate si bunurilor necuvenite
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Retinerile din salariu

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, farad a putea depdsi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Retinerile dupa incetarea contractului de munca

(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul
pagubit.

(2) Dacad persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Executarea silita de drept comun

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Raspunderea penala

Neexecutarea platii salariului

Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15 zile
de la data cererii de executare adresate angajatorului de citre partea interesatd constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

Jurisdictia muncii
Obiectul jurisdictiei muncii
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Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz,
colective de munca prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile
juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Partile conflictelor de munca

Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice-, agentii de muncd temporar4,
utilizatorii, precum si orice altd persoana care beneficiazd de o munca desfasurata in conditiile
prezentului cod;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

Termenele de prescriptie extinctiva

(1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala
a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Competenta materiala si teritoriala

Instanta competenta

(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform Codului
de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente in a
cdrei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

Armonizarea legislatiei muncii

Potrivit obligatiilor internationale asumate de Romania, legislatia muncii va fi armonizata
permanent cu normele Uniunii Europene, cu conventiile si recomandarile Organizatiei
Internationale a Muncii, cu normele dreptului international al muncii.
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Politica SOFTWARE:

Calculatorul va fi folosit numai in executarea lucrarilor pentru firma in conformitate cu postul
de lucru si nu in alte scopuri.

- Este interzis instalarea oricarui soft, acest lucru se va face de catre Administratorul de
Sistem in conformitate cu cerintele respectivului post de lucru.

- Este interzis stocarea pe calculator a oricaror fisiere care nu au legatura cu respectivul post
de lucru cum ar fi mp3, mov, avi, jpg, doc, etc..

- Este interzisa folosirea postei electronice in alte scoputi decat trimiterea si receptionarea de
mesaje aferentel activitatii ce se desfasoara la respectivul post de lucru.

- Este interzis aducerea de pe internet a oricaror fisiere care nu au legatura cu activitatea
repectivului post de lucru.

- Este interzisa folosirea internetului in alte scopuri decit cele legate de activitatea la
respectivul post de lucru.

Igiena si securitatea

(1) Conducerea societitii se obliga sa asigure conditii normale de lucru, masuri de natura sa
ocroteascd sdnatatea si integritatea fizica a angajatilor, dupa cum urmeaza:

- acordarea gratuitd a echipamentului individual de protectie, conform normativului;.

- acordarea de echipament individual de lucru;

- asigurarea de materiale igenico-sanitare conform normativului;

Instructiunile prevdzute in prezentul Regulament de ordine interioard, impun fiecdrei
persoane sd vegheze atat la securitatea si sdndtatea sa, cat si a celorlalti salariati din societate.
(2) Fumatul in incinta societatii in alt loc decit cel stabilit cu aceasta destinatie este cu
desavirsire interzis, ca si introducerea sau consumarea bauturi lor alcoolice.

(3) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate,
in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecdruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor.

(4) Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca in domeniul protectiei
muncii se va actiona astfel:

- toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi declarate imediat conducerii societatii
sau 1nlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

(5) Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoana este obligatd sd-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(6) Sunt considerate echipamente tehnice: utilajele, aparatura portabild, echipamente de
calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general, toate echipamentele si materialele
incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

(7) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

(8) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin figa postului sau ordine specifice.

Dispozitii in caz de pericol
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(1) In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si

Planului de Aparare Civila.
(2) Pagube produse sau suferite de salariati
Lucririle, documentatia de serviciu, tehnica de calcul, echipamentele tehnice de lucru din
dotarea fiecdrui angajat, vor fi asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere

prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

Dispozitii finale
(1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de céatre conducerea asociatiei.
(2) Acest regulament va fi adus la cunostintd sub semntura, fiecdrei persoane.

(3) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca
au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija administratorului.

(4) Prezentul Regulament de Ordine Interioara al societatii intra in vigoare de la data de 8

martie 2013

Document Aprobat de Colegiul Director prin Presedinte , la :

Nr.crt/Mod | Versiune | Intocmit Verificat Aprobat
ificari/Versi
une
1 8 martie | Petre Mitru | Titel Caosan, Cosniliul Director prin :
2013 (Consultant | Coordonator
) proiect L

Dumitru MARINESCU
Presedinte GALMMV

Conform Dosar Candidatura , Partea a —Va , pag.21

In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli §i proiectele asociatiei;
b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

C) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
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2. Anexe

2.1.Metodologia utilizata in implementarea strategiei si PDL GALMMYV , conform Dosar
Candidatura , Partea vi.Organizarea GALMMYV:

Fig.VI_a. Metodologia de programare propusa pentru fazele Strategie_Plan
(PDL)_GALMMV

ABORDAREA SISTEMICA A PROCESELOR

Metodologia PDCA (Planifica-actioneaza-verifica-actioneaza
pas urmator ) (Demming )
(X- intrari, Y- iesiri, R-resurse, Z- perturbati, F- feedback)
RELATIA CU CERCUL DEMMING

Sursa:
Strategia MM;
PDL GALMMV;

ne
ganlisd
d

(E]dicatori

ACT ioneaza Proces (DO _Actiunile) masurabili de
[ perform

(Best Practices)

“yp

(PLANifica) (CHECK)
Verifica

Organizare si
Functionare
GALMMV

Metodologie de

abordare a

planificarii

activitatilor

GALMMV

Resurse

E:
Feedback

R:

Proces:=Cea mai buna practica /Combinatie intre Intrari_iesiri,
RezulL tate/Resurse(X,Y,P,R)

Extras din Dosar Candidatura , cap. Vi. Organizare GALMMV

2.2..Registrii Electronici GALMMYV (ISO conformi)

1. Inregistrari ale calitatii (eRegistrii) in care se fac inregistrari referitoare la activitatile
din ROI, conform User si parola generate odata cu angajarea individuala
http://www.iso.maramures-vest.ro/ISO9001/

3. Structura generala a registrelor electronice , extras de pe pagina web dedicata
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Definire prescurtari :

RCI = Registru de Comenzi Interne: se mentioneaza toate preluarile de atributii pe perioada
in care un salariat lipseste din dispozitivul executiv (prevazut in Cap. 5.5_Responsabilitate,
autoritate si comunicare din Manualul calitatit GALMMYV)

ReCC = Registrul Iesiri, in care se mentioneaza iesirile , inclusiv Delegatiile personalului
RSC = Registru Solicitari Clienti: se mentioneaza solicitarile clientilor ce vor fi solutionate de
catre personalul GALMMV

RiCC = Registru Intrari Corespondenta-Coletarie: documentele si informatiile care intra in
cadrul firmei

FL = Fise Lucrari: se specifica toate fazele de executie pentru o lucrare

FRI = Fise Interventii

FPD = Fise Proiectare Dezvoltare: document in care se specifica toate fazele de executie
pentru un proiect

RFN = Registru Fise Neconformitate

RJE = Registru Jurnal Evenimente: se inscriu evenimentele si efectele produse de acestea
asupra starii birourilor GALMMV

RECA = Registru Evidenta Comenzi Aprovizionare:

Obs. Finala :
Prezentul ROI se actualizeaza automat cu toate modificarile din Codul Muncii %si alte acte
normative de reglementare a pietei muncii.

2 http://www.avocat-dreptul-muncii.eu/codul muncii 2016.php
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Partea lI-A , Actualizare pentru perioada de programare
2016_2020_2023

Introducere (incadrare in cerintele finantatorului )

ROI ul 2017_2020_2023 este completa cu cerintele Ghidurilor specifice finantarii
GALMMV , publicate la* :
http://portal.afir.info/informatii_generale_pndr_investitii_prin_pndr_m_19 leader_s
m19_4 sprijin_pentru_cheltuieli_de_functionare_si_animare

Cerinte GHID 19_4 specifice , pag.3-5

o Capitolul I - Cheltuieli cu personalul

Sunt eligibile salariile brute (acestea includ contributia angajatului - platile catre
bugetul de stat aferente salariilor - CAS, impozite etc.) precum si contributiile
angajatorului. Sunt eligibile inclusiv cheltuielile aferente tuturor tipurilor de
concedii, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si a legislatiei nationale
aplicabile.

Atentie! Nu sunt eligibile prin Sub-masura 19.4 cheltuielile legate de acordarea de
tichete /cadou/vacanta pentru angajatii GAL.

Pentru angajatii GAL prevazuti in organigrama acestuia, pentru care sunt intocmite
de catre conducerea GAL fise de post care cuprind cel putin atributiile specifice
precizate in SDL, sunt eligibile:

. cheltuielile cu salariile personalului;

. cheltuielile pentru tichete de masa nominale, emise conform legislatiei
nationale in vigoare.

Recrutarea si angajarea personalului GAL se va realiza cu respectarea prevederilor
Codului Muncii/legislatiei nationale in vigoare privind activitatile de voluntariat.

Personalul prevazut in organigrama va fi angajat prin contracte individuale de munca
sau va fi asigurat prin contracte de voluntariat. Contractele individuale de
munca/voluntariat ale personalului GAL vor fi intocmite conform legislatiei nationale
in vigoare, inclusiv cu respectarea timpului de munca si timpului de odihna, asa cum
este prevazut in legislatia nationala.

Atentie! in situatia in care la evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locala s-a acordat
punctaj la CS 4.3, exista obligatia mentinerii nr. minim de angajati cu norma de
munca de minimum 4 ore, cel putin pana la momentul contractarii a cel putin 95% din
fondurile alocate Sub-masurii 19.2 a SDL si a emiterii unei Hotarari AGA privind
indeplinirea acestei conditii. Functiile obligatorii trebuie sa se asigure pe intreaga
perioada de implementare a SDL (2023).

3

http://portal.afir.info/informatii_generale pndr_investitii prin pndr m 19 leader sm19 4 sprijin _pentru_cheltuiel

i_de functionare si_animare
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Dupa contractarea a minimum 95% din fondurile aferente Sub-masurii 19.2 si emiterea
Hotararii AGA mentionate mai sus, GAL-urile au posibilitatea diminuarii organigramei
la nivelul unui minim de posturi care sa asigure functionalitatea GAL pana la finalul
perioadei de implementare a SDL si cel putin monitorizarea implementarii Strategiei
de Dezvoltare Locala plasate sub responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor
sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia
respectiva.

Salariul brut (format din salariul net si contributia angajatului catre bugetul de stat),
cumulat cu valoarea tichetelor de masa nominale, dupa caz, acordate angajatiilor
GAL va fi de maximum 8 salarii minime brute pe economie pe luna pentru managerul
GAL, maximum 7 salarii minime brute pe economie pe luna pentru expertii cu studii
superioare si pana la 5 salarii minime brute pe economie pe luna pentru personalul cu
studii medii (la data efectuarii platii de catre GAL), nefiind eligibile costuri legate de
prestarea orelor suplimentare sau de prime/salarii suplimentare aferente angajatilor
GAL.

Cheltuielile cu salariile si tichetele de masa pentru personalul GAL nu necesita
aplicarea unei proceduri de achizitii.

Salariul maxim poate fi acordat numai pentru personalul angajat cu norma intreaga.
Pentru persoanele care nu lucreaza cu norma intreaga, salarizarea va fi stabilita
corespunzator perioadei lucrate, raportandu-se la salariile maximale (exemplu:
pentru %2 norma de lucru - maximum 4 salarii minime brute pe economie/luna,
pentru manager).

Pentru toti angajatii GAL va fi obligatorie atasarea cazierului judiciar la dosarul de
personal, la momentul angajarii/in maximum 30 de zile de la semnarea primului
Contract de finantare aferent Sub-masurii 19.4, pentru angajatii care au incheiat
contractele de munca anterior.

Nu este eligibila decontarea salariilor angajatilor care, in orice moment al derularii
contractului de munca sau anterior semnarii acestuia, sunt condamnati, printr-o
hotarare definitiva, pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, in conditiile legii.

Angajatii GAL au obligatia respectarii prevederilor Legii 176/2010, cu modificarile
ulterioare. *

Toti angajatii GAL au obligatia de a depune la angajare/in termen de maximum 30 de
zile de la semnarea primului Contract de finantare aferent Sub-masurii 19.4 (pentru
personalul deja angajat) o Declaratie pe propria raspundere, in care va declara daca

4

http://www.dreptonline.ro/leqgislatie/legea 176 2010 integritatea _in_exercitarea functiilor demnitatilor publice m

odificare legea 144 2007 ani_agentia nationala integritate.php
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mai au alte locuri de munca, consemnand numele angajatorului, care este norma de
lucru si intervalul orar in care isi desfasoara activitatea.

Tn cazul in care acestia nu au alte locuri de munca, se va preciza acest aspect in
cadrul Declaratiei pe propria raspundere.

Ori de cate ori apare o modificare in declaratia initiala va depune in termen de
maximum trei zile o noua declaratie corespunzatoare noii situatii. Nu se va consemna
care sunt drepturile salariale la altl angajatori.

in cadrul Declaratiei pe propria raspundere se va preciza faptul ca angajatul sustine
si semneaza declara'ga cunoscand prevederile art. 322, art. 323 si art. 326 din Codul
penal privind falsul in inscrisuri sub semnatura privaté, uzul de fals si, respectiv,
falsul in declaratii.

Pentru a evita dubla finantare a cheltuielilor sau decontarea nejustificata din FEADR a
drepturilor salariale aferente personalului GAL, in cazul in care un angajat GAL are
raporturi de munca cu alti angajatori, se vor realiza verificari suplimentare cu privire
la aspecte precum:

. eventuale suprapuneri ale programului de lucru;

. distanta, respectiv durata deplasarilor intre locurile de munca ale angajatului,
raportat la programul de lucru stabilit prin contractele de munca;

. incadrarea programul de lucru stabilit pentru angajatul respectiv in programul
de lucru al angajatorilor;

. dupa caz, eventuale deplasari ale angajatului, corelate cu pontajele

disponibile la angajatori, in cazul in care acestia sunt GAL-uri finantate prin Sub-
masura 19.4;

. orice alte verificari care sa permita evitarea decontarii nejustificate a unor
cheltuieli solicitate spre rambursare de catre beneficiarii Sub-masurii 19.4.

In cazul in care vor fi identificate situatii de potentiala dubla finantare a cheltuielilor
(suprapunere a perioadelor/intervalelor orare de desfasurare a activitatii la
angajatori diferiti), se vor respinge la plata /vor fi recuperate toate cheltuielile
solicitate pentru drepturile salariale acordate aceleiasi persoane care are calitatea de
angajat la mai multe GAL-uri finantate prin Sub-masura 19.4. In cazul in care un
angajat GAL are calitatea de anga]at si la o0 alta entitate juridica si exista suprapuneri
ale programului de lucru, nu se vor deconta cheltuielile aferente drepturilor salariale
solicitate prin Sub-masura 19.4.

Organele de conducere ale GAL vor organiza cel putin o data pe an, evaluarea
activitatii desfasurate de catre personalul GAL in vederea stabilirii mentinerii,
diminuarii sau, dupa caz, cresterii nivelului salarial anterior si a mentinerii in functie
a personalului angajat, fara a se depasi limitele maxime stabilite prin Ghidul de
implementare (versiunea in vigoare la momentul deciziei privind cresterea nivelului
salarial). Tn acest sens, organele de conducere vor aproba criterii obiective Si
cuantificabile, in baza carora personalul va fi evaluat, avand in vedere buna
functionare a GAL-ului si implementarea eficienta a SDL. Evaluarile anuale vor fi
puse la dispozitia reprezentantilor AFIR/DGDR AM PNDR/organisme externe de
control, la solicitarea acestora.

Angajarea personalului GAL trebuie sa se realizeze avand in vederea evitarea
conflictului de interese conform prevederilor legale in vigoare.

Conform prevederilor OG 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, printre
organele asociatiei se numara cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori. Prin
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urmare, pentru a fi eligibila decontarea din FEADR a cheltuielilor legate de
remunerarea acestuia, cenzorul trebuie sa faca parte din angajatii asociatiei, iar in
acest sens se va incheia un contract individual de munca sau contract de mandat,
care poate fi incadrat in prezentul capitol bugetar.

Capitolul 1V - Cheltuieli pentru instruirea si dezvoltarea de competente privind
implementarea SDL

Sunt eligibile costuri legate de:

e instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL privind
implementarea SDL, eligibile numai pe teritoriul Romaniei.

Dezvoltarea competentelor angajatilor GAL se finalizeaza cu certificate autorizate
ANC si poate viza exclusiv atributii/competente pe care angajatii le au stabilite prin
fisele de post. In aceasta categorie pot fi incluse cursurile care vizeaza exclusiv
anumite atributii din fisele de post, precum: management, comunicare, achizitii
publice, expert evaluare, contabilitate primara, ECDL, cu conditia ca angajatii GAL sa
nu fi participat la un curs ANC cu aceeasi tematica finantat prin Sub-masura 431.2.
Ca exceptie, se poate accepta participarea la un curs cu aceeasi tematica (ex.
achizitii publice), in cazul in care legislatia incidenta s-a modificat de la momentul
participarii la cursul de formare anterior.

Instruirile dedicate angajatilor, si care nu se finalizeaza cu certificare ANC, trebuie sa
fie corelate cu atributiile obligatorii pe care GAL trebuie sa le indeplineasca, conform
fisei tehnice a Sub-masurii 19.4:

-pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

-animarea teritoriului;

-elaborarea procedurilor de evaluare si selectie;

-analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

-monitorizarea implementarii strategiei;

-verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar - in acest caz, cererile de plata
sunt verificate exclusiv de structurile AFIR);

-intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de

functionare si animare;

-aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane.

Dobandirea de competente de catre angajatii GAL poate fi realizata atat externalizat
(prin selectarea unui furnizor de formare in urma aplicarii unei proceduri de achizitii)
cat si prin plata unei taxe de participare la un curs de formare organizat de o firma
specializata, deschis tuturor celor interesati.

n acest caz, acoperirea taxei de participare nu necesitd aplicarea unei proceduri de
achizitii.
e instruirea liderilor locali din teritoriul GAL privind implementarea SDL prin
seminarii si grupuri de lucru, eligibile numai pe teritoriul Romaniei.
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Pentru liderii locali nu este eligibila dobandirea de competente prin cursuri autorizate
ANC.

Domeniile in care se organizeaza instruiri pentru liderii locali trebuie sa fie legate de
implementarea SDL si pot viza:

- implementarea abordarii LEADER;

- intocmirea cererilor de plata, a dosarelor de achizitii;
- management de proiect.

Organele de conducere ale GAL au responsabilitatea stabilirii listei liderilor locali care
vor lua parte la instruiri si au obligatia de a tine cont de relevanta si justificarea
nominalizarii persoanelor. Acestea trebuie sa asigure un aport in implementarea SDL.
Pentru fiecare persoana nominalizata, se va preciza si se va justifica incadrarea
acesteia in categoria de ”lider local”.

Cheltuielile eligibile sunt urmatoarele:

- taxe de participare pentru angajatii GAL, in cadrul cursurilor finalizate cu
dobandirea de competente, caz in care nu se aplica procedura de achizitii;

- costuri cu diurna angajatilor GAL, in cazul in care taxa de participare nu
include costuri de masa;

- costuri cu serviciile de formare/instruire externalizate care includ onorariul
formatorilor/organizatorului inclusiv elaborarea suportului de curs. Este
eligbila decontarea cheltuielilor pentru un singur formator pentru acelasi curs,
adresat aceluiasi grup tinta, organizat intr-o anumita perioada (nu se accepta
suprapunerea a doi sau mai multi formatori pentru aceeasi sesiune de
instruire). Este eligibila bugetarea unui singur organizator, daca se considera
necesara activitatea acestuia;

- cheltuielile de transport, cazare si masa pentru formatori/organizator;

- costuri logistice (inchirierea spatiului, a echipamentelor, asigurarea
materialelor de curs, a consumabilelor etc.);

- costuri de transport pentru participantii la actiunile de instruire/dobandire de
competente;

- costuri cu cazarea pentru participantii la actiunile de instruire/dobandire de
competente;

- costuri cu masa/diurna (pentru angajatii GAL) pentru participantii la actiunile
de instruire/dobandire de competente.

Toate costurile mentionate mai sus necesita aplicarea unei proceduri de achizitii, cu
exceptia taxelor de participare, a diurnei, inchirierii de spatii si a costurilor de cazare
si transport cu autoturismul personal/autovehicul GAL/transport in comun, atunci
cand acestea nu fac parte dintr-un contract de prestari de servicii incheiat cu
furnizorul serviciului de formare/instruire.

GRUP DE ACTIUNE LOCALA GALMMYV_Regulament de Ordine Interioara Pag. 43
MARAMURES VEST ROI_GALMMV _vers.2_lianuarie2017




w Comitet Selectie
Colegiul Director/ N Proiecte I
Organigrama AR =] Presedinte (7 membrii titulari
GALMMYV 2020 + 7 supleanti ) Beneficiari
Prevazut 6 pers Finali/
min/% norma Proiecte
Comitet
Contestatii
Pregatire/ Manager (responsabil
Animare 1P administrativ)
MANAGER Monitorizare
Evaluare/ Proiecte si SDL >
Selectie Proiecte . 0{\1«"" .\Q\Ib
o ée}
) C.ontrol o RS Consultanti
Financiar Contabil + e —
Resurse Umane
- - Respohs.abili cu
Responsabili cu activitatile de Responsabil Cenzor/auditor
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proiectelor selectate de
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EVAL " CERPLA Auditor extern
MONIT
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Proces Primire/Evaluare/Selectie Proiecte Proces Monitorizare Proiecte/ SDL juridica
Organigrama GALMMV 2017_2020_2023
Lista Salariati GALMMV_Luare la Cunostiinta:
Nr.contract NUME PRENUME OCUPATIE/FUNCTIE Semnatura
munca
10/05.01.2017 CAOSAN TITEL Manager, Responsabil
GHEORGHE | Administrativ
11/05.01.2017 CAOSAN NICULINA Responsabil Animarea
APETRII STEFANIA Teritoriului
12/05.01.2017 MITRU PETRE Responsabil
Verificarea, Evaluarea
si Selectia Proiectelor
13/05.01.2020 HORINCAR | IRINA Responsabil Financiar
Contabil
14/05.01.2021 COSMA OCTAVIAN | Responsabil Activitati
de Monitorizare
15/05.01.2022 COSMA LUMINITA | Responsabil Cereri de
Plata
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